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4.4 Programma Buurt

4.4.1 Een efficiënter, effectiever, robuustere en kwalitatief beter uitvoering van de VTH-taken
Speerpunten Kwaliteit, Kwetsbaarheid en Kosten

Wat willen we bereiken? Een efficiënter, effectiever, robuustere en kwalitatief beter uitvoering van de VTH-taken
Wat willen we ervoor doen? In 2024 wordt gewerkt aan:

• Werkplan nieuwe stĳl,
• Continuïteit borgen op 1-pittersfuncties,
• Management- en sturingsinformatie structureren,
• Continuïteit realiseren voor de aansturing van VTH,
• Herĳking afspraken Omgevingsdienst,
• Werken conform de nieuwe Omgevingswet.

Wat is de stand van zaken? De nieuwe inzichten voor VTH na de doorontwikkeling zĳn nog onderwerp van gesprek. VTH 
is inmiddels goed in staat door middel van de applicatie Timetell haar opdracht in uren te 
verantwoorden. De komende tĳd zal worden ingezet om zicht te krĳgen op de benodigde 
resterende sturingsinformatie. VTH orienteert zich, na de doorontwikkeling in 2023 en 
2024, op verdere professionalisering van haar dienstverlening en gaat in de kwaliteit van 
haar producten investeren.

Ondanks het feit dat de nasleep van implementatie van de Omgevingswet nog een zware 
wissel trekt op de organisatie en de medewerkers, is de uitvoering van deze wet inmiddels 
goed op gang gekomen.

Het oplossen van de kwetsbaarheid bĳ de zogenaamde 1-pitters functies is deels 
gerealiseerd. Oplossingen moeten nog worden gevonden voor de taken met betrekking tot 
kinderopvang, de bedrĳfsadviseur en het accounthouderschap voor de Omgevingsdienst. 
Ook voor de taken ten aanzien van erfgoed, cultuur en monumentenzorg is een oplossing in 
de maak.

4.4.2 Doorontwikkeling Inrichting en Beheer en Dagelĳks Onderhoud
Speerpunten Kwaliteit en Kwetsbaarheid

Wat willen we bereiken? Doorontwikkeling Inrichting en Beheer en Dagelĳks Onderhoud
Wat willen we ervoor doen? Om ook in 2024 de teams Dagelĳks Onderhoud en Inrichting en Beheer effectief aan te 

kunnen sturen in relatie tot de toekomstige groei van de DUO-gemeenten en de span of 
control van de teamleiders, voorgesteld wordt om een andere invulling te geven aan de 
bestaande functies van de operationeel leidinggevende.

Wat is de stand van zaken? In de begroting van beide DUO-gemeenten zĳn de ontwikkelingen opgenomen. De invulling 
van de betreffende functies zal worden opgepakt in de loop van 2024.
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